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Vilkommen till vara fackliga studier!

Detta ar den centrala kurskatalogen fran Svenska Transportarbetareférbundet som vi
anvander internt inom forbundet pa avdelningar, sektioner och klubbar.

Kolla dven var egen hemsida, www.transport.se. Det dr dar som nyheter dyker upp
forst! Kurserna hittar du under rubriken "Medlemskapet”.

Varmt valkommen i var studieverksamhet!

Jonas Persson Maria Alcander Nygren
Studieombudsman Studiesekreterare

Att: Jonas Persson Att:Maria Alcander Nygren
Box 714 Box 714

101 33 Stockholm 101 33 Stockholm
010-480 37 62 010-480 37 78

_ maria.alcandernygren@transport.se
jonas.persson@transport.se

Ar du intresserad av att ga en utbildning skall du kontakta din avdelning pa
E-post: . XX= dér skall du skriva numret pa din avdelning

sa det kommer till rétt avdelning.
Sen ar det din avdelning som avgor och planerar in dig pa den utbildningen du
onskar ga.



http://www.transport.se/
mailto:jonas.persson@transport.se
mailto:studier.XX@transport.se
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FOR ALLA MEDLEMMAR

Startpunkten

KURSLANGD: 4-8 timmar.

MALGRUPP: Blivande medlemmar, nya medlemmar och medlemmar utan tidigare facklig
erfarenhet

FORKUNSKAPER: Inga.

MAL

Det 6vergripande méalet med Startpunkten ar att ge dig en grundldaggande forstaelse vad med-
lemskapet i fackforeningen ger och medlemskapets virde. Vi vill ge dig 6kad

forstdelse for den Svenska modellen pa arbetsmarknaden och kollektivavtalets

betydelse. Vidare vill vi ge dig 6kad forstdelse for de fackliga principerna och hur vi tillsam-
mans uppratthéaller vara fackliga idéer. Du far ocksa lara kdnna nagra av dina fackliga foretra-
dare.

UR INNEHALLET

* Det fackliga l6ftet

= Kollektivavtalet och var lonekartell
* Facklig-politisk historia

* Den Svenska modellen

e Medlemskapets virde

e Transports organisation

e Utbildningsvagar inom Transport

EKONOMI

Deltagarna bor ga kursen “Startpunkten” pa fritiden. (skall utbildningen genomforas pa
arbetstid, tink pa att ledighetsansokan enligt studieledighetslagen skall sokas i god tid fore
utbildningen.)

OVRIGT

Avdelningarna, sektioner och klubbar star for rekrytering och genomférande.
Forbundet ansvarar for kursmaterialet.



FOR ALLA MEDLEMMAR

Avtalspunkten

KURSLANGD: 4 - 8 timmar.
MALGRUPP: Alla medlemmar.
FORKUNSKAPER: Inga.

MAL:

Det 6vergripande malet med avtalspunkten ar att ge dig tillrackliga kunskaper om det egna kol-
lektivavtalet sa att du kan bevaka dina grundldggande rittigheter i anstillningen

betraffande 1on, arbetstider, anstéllningsformer och ledigheter. Malet med utbildningen ar ocksa
att du ska kdnna till partsforhéllandena i avtalet samt hur avtalsrorelser genomfors.

Specifikt innebar detta att du efter genomford avtalsinformation ska:

e kunna gora en enkel bedomning om den egna lonen ar korrekt
= kunna bevaka att arbetsgivaren foljer avtalets regler om arbetstider

= kinna till de vanligaste anstillningsformerna och att kunna kontrollera din egen an-
stallningsform

= kunna tillvarata dina rattigheter betraffande de vanligaste formerna av ledigheter som
ar reglerade i avtalet eller genom lag.

INNEHALL:
= Partsforhéllanden och avtalsrorelser
e Arbetstider
e Lon
e Anstillningsformer

e Ledighet

EKONOMI M.M.

Utbildningen &r tankt att genomféras pa fritiden. Tar avdelningen ut deltagare pa betald
arbetstid skall deltagarna soka ledig enligt studieledighetslagen. Ar deltagare fackliga
fortroendeman pa arbetsplatsen soker de ledigt enligt Lagen om facklig fortroendeman

87.
OVRIGT

Avdelningarna, sektioner och klubbar star for rekrytering och genomférande.



FOR ALLA MEDLEMMAR

Medlemsutbildning - Vi i Transport(ViT)

KURSLANGD: 5 dagar, c:a 40 timmar

MALGRUPP: Medlemmar utan fackliga uppdrag samt medlemmar som har eller
forbereds for fackliga uppdrag

FORKUNSKAPER: Startpunkten eller LO/ABF:s medlemsutbildning

MAL

Det 6vergripande mélet med "Vii Transport” ir att den ska ge deltagarna

grundlaggande kunskaper om fackforeningens roll och mal pa arbetsmarknaden och i samhal-
let. Utbildningen ska leda till att medlemmen f6rstar sin egen roll och

delaktighet i organisationen.

KURSINNEHALL

* Arbetarrorelsens historia

e Nyliberalernas attack mot arbetarrérelsen

= Arbetarrorelsens ideologi och varderingar

= Transports organisation och stadgar

* Motesteknik och demokrati

= Behovet av facklig struktur pa arbetsplatsen
e Maktkampen pa arbetsmarknaden

= Kollektivavtal och avtalsrorelsen

e Arbetsmiljo

e Avtals- och medlemsforsakringar

e Utbildningsvagar



EKONOMI

Deltagare utan fackliga uppdrag soker ledighet enligt studieledighetslagen och far
stipendium fran avdelningen.

Deltagare som har fackliga uppdrag pa arbetsplatsen, soker ledigt enligt Lagen om Facklig
Fortroendeman § 77 for onsdagen och torsdagen da dessa dagar innehéller endast arbetsratt
och arbetsmiljo som ar direkt kopplat till arbetsplatsen.

Ovriga dagar (enligt Lagen om Facklig Fortroendeman § 6 utan 16n), dessa dagar far man
utbildningsarvode fran avdelningen. (Man-Tisdag samt Fredag)

OVRIGT

Avdelningar, sektioner och klubbar star for rekrytering. Regionen ansvarar for genomforan-
det. Avdelningen ansvarar for ekonomin. Forbundet ansvarar och betalar f6r kursledare och

kursmaterial.

Region 2025 Varen Hosten
Region 1+2 Vecka 15 Vecka 46
Region 3 Vecka 20 Vecka 47
Region 4 Vecka 12 Vecka 47
Region 5 Vecka 20 Vecka 45
Region 6 Vecka 15 Vecka 48




FOR FORTROENDEVALDA

Facklig Ledarutbildning i Transport (FLiT)

KURSLANGD: 5+5 dagar (ca 80 timmar)
MALGRUPP: Fackligt fértroendevalda pa arbetsplatsen
FORKUNSKAPER: Medlemsutbildning ”Vi i Transport”

MAL

Det overgripande malet ar att du efter genomgéngen utbildning ska kunna bedriva ett fack-
ligt organiseringsarbete pa arbetsplatsen. Tillsammans med 6vriga medlemmar inventera
arbetsuppgifter, formulera mal och gora verksamhetsplaner. Utbildningen ska leda till att du
kanner trygghet i ditt ledarskap och i din argumentation.

Specifikt innebar detta att du efter genomgéngen utbildning ska kunna:

e Vicka intresse for den fackliga organisationen och dess verksamhet

* Fa fler aktiva medlemmar i organisationen

* Identifiera problem och 6nskemal som beror fler dn dig sjalv

e Tainitiativ till att minst en facklig fraga drivs pa den egna arbetsplatsen

e Via enkiter, intervjuer o dyl. med kamraterna péa arbetsplatsen kunna formulera egna
visioner om jobbet och arbetsplatsen

e Formulera en verksamhetsplanering
e (Gora en lagesanalys

e Bevaka och utveckla medlemmarnas villkor och réttigheter kring fragor som beror
Medbestimmandelagen, Lagen om anstallningsskydd och
Fortroendemannalagen

e P4 ett demokratiskt och stadgeenligt siatt kunna leda och genomfora ett
medlemsmote

UR INNEHALLET:
* Lyssnande ledarskap

e Organiserande arbetssatt

* Fackliga varderingar

e Lyssna, tala, skriva, informera
* Den fackliga organisationen

e Arbetsratt



EKONOMI

Du soker ledigt under forsta veckan utan 16n enligt § 6 Lagen om facklig

fortroendemans stallning pa arbetsplatsen. Du ersatts med skattepliktigt

utbildningsarvode fran forbundet. Infor den andra kursveckan ska du begéra ledighet med
loneformaner i god tid enl. § 71 Lagen om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen.

OBS! Det kan kravas en overlaggning/forhandling med arbetsgivaren om ingen
overenskommelse om ledighet for FLIiT finns sedan tidigare! I de fall ndgon avdelning vill
sdnda sokande till FLiT som inte far 16n fran arbetsgivaren for den andra

kursveckan, har avdelningen att ersitta denne med utbildningsarvode.

FLiT 2025 Varen Hosten

FLiT1 Vecka 5och 9

FLiT 2 Vecka 11 och 15

FLiT 3 Vecka 36 och 40
FLiT 4 Vecka 38 och 42
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FOR FORTROENDEVALDA

Avtalskurs - Ditt avtal

KURSLANGD: Tv4 till tre dagar.

MALGRUPP: Fackligt fértroendevalda pa arbetsplatsen

FORKUNSKAPER: Medlemsutbildning Vi i Transprort” (rekomendation en avtalspunkt)
SYFTE OCH MAL

Det 6vergripande mélet med avtalskurs - Ditt avtal ar att ge dig kunskaper om reglerna i ditt
eget kollektivavtal samt till avtalet angransande lagstiftning.

Malet ar ocksa att du ska kunna 16sa avtalsproblem pa ett konstruktivt sitt.
Det innebar att du efter genomgangen utbildning ska kunna:

* stodja medlemmar i fragor om grundlaggande rittigheter i avtalet sdsom loner, arbets-
tider, ledigheter, anstéillningsformer samt allmanna bestimmelser

* informera medlemmar om de grundliggande rattigheterna och skyldigheterna i avta-
let, samt hur man som medlem kan paverka innehéllet i avtalet

= genom tillgang till avtalet, lonebesked, lokala 6verenskommelser, etc., kunna se om
avtalet foljs och om inte s ar fallet - ta initiativ till atgarder via din avdelning

= forsta forhallandet mellan reglerna i avtalet och angransande
arbetsmarknadslagar

» f{orstd inneborden av ett kollektivavtal, hingavtal, normal- och minimiavtal

INNEHALL

e Huvudinnehéllet i respektive avtal
e Probleminventering

* Angransande lagstiftning

EKONOMI
Deltagarna soker ledigt i god tid enligt § 7 FML.

I de fall ndgon avdelning vill sinda s6kande till avtalskursen som inte far l6n fran arbetsgiva-
ren, har avdelningen att ersiatta denne med utbildningsarvode. Férbundet betalar alla kostna-
der i ovrigt.

Kontakta din avdelning for utbildningstillfillen for ditt kollektivavtal.
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VIDAREUTBILDNING FOR FORTROENDEVALDA

Avancerad skyddsombudsutbildning (DRAG)

KURSLANGD: 4 dagar
MALGRUPP: Skyddsombud och huvudskyddsombud

FORKUNSKAPER: Arbetsmiljoutbildning + erfarenhet av aktivt lokalt
fackligt arbetsmiljoarbete.

INNEHALL

Allt oftare tar arbetsgivarens samverkan slut. Vi skall samverka enligt lagen, sa vad gor vi da?
Hur hanterar vi svara arbetsmiljéfragor som kraver lang tid for att 16sa? Kursen handlar till
stor del om strategier och maél i arbetsmiljoarbetet.

EKONOMI

Ledigt med loneforméaner enligt lagen om facklig fortroendeman 78§.

DRAG 2025 DATUM

DRAG 1 3-6 mars

DRAG 2 22-25 september
DRAG 3 10-13 november

12



VIDAREUTBILDNING FOR FORTROENDEVALDA

Kurs for forhandlingsombud

KURSLANGD: 5 dagar, ca 40 timmar

MALGRUPP: Fortroendevalda p& arbetsplatsen som forvintas forhandla pa sin
arbetsplats.

FORKUNSKAPER: Facklig Ledarutbildning i Transport ”FLiT” + avtalskurs
MAL

Det overgripande malet med forhandlingsombudskursen ar att ge dig kunskaper i hur en
forhandling genomfors, alltifran forberedelser till avslut. Mélet ar dessutom att du ska fa
kunskaper i formalia kring forhandlingsarbetet, policyfragor samt roller och

funktioner i forhandlingar. Specifikt innebar detta att du efter genomgangen utbildning ska
inneha grundlidggande kunskaper for att:

* paeget initiativ kunna genomfora forhandlingar pa arbetsplatsen

= kunna forsta och tillimpa de rutiner som ett forhandlingsuppdrag medfor

* kunna tillimpa regler kring preskription och tidsfrister i forhandlingsuppdraget

* kunna forsta och tillimpa de delar i arbetsmarknadslagarna som ber6r uppdraget

= kunna forsté och tillimpa de delar i arbetsratten som reglerar avtalsformer,
arbetstagarbegrepp, arbetsskyldighet, anstillningstid, uppsagning och
omplacering

INNEHALL

e Hur man agerar i en forhandling
e Forhandlingsrutiner

e Forbundets policy i olika fragor
= Avtalsformer

e Den Svenska modellen

e Forhandlingsmetodik

For deltagande pa forhandlingsombudskursen forutsitts ledighet med loneforméner enligt
Fortroendemannalagens § 7. Avdelningarna har att till respektive arbetsgivare i god tid be-
gara overlaggningar om ledighet med bibehéallna 1oneférméaner.
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Transports ungdomsforum

MALGRUPP: Medlemmar som &r 30 ar eller yngre
FORKUNSKAPSKRAYV: Startpunkten
SYFTE OCH MAL

Varfor behovs facket? Hur ska Transport jobba for att ta tillvara ungdomars intressen sa bra
som mojligt? Varfor behévs ungdomar i facket? Transports ungdomsforum ar till for dig som
ar 30 ar eller yngre och som ar ny medlem, eller ny som fortroendevald. Forumet planeras
och genomfors av och med ungdomsaktiva i vara avdelningar.

Vi kommer att ha olika aktiviteter, varvat med genomgangar och diskussioner om fragor som
beror jobbet och facket. Du far ocksa tillfalle att traffa manga andra unga Transportare!

EKONOMI:

= Forbundet betalar boende och resor. Resor bestills genom avdelningen.
e Avdelningen betalar ersattning for forlorad arbetsfortjanst (EFA).

e Deltagarna begar skriftligt intyg om forlorad arbetsfortjanst fran sin arbetsgivare.

OVRIGT: OBS! Avdelningarna ska inte skicka samma deltagare flera ar i foljd!

14



Bestall skraddarsydda kurser!

Kurserna nedan ar exempel pa sidana kurser som studieenheten genomfor pa

bestallning av avdelningarna. Nastan oavsett vilka utbildningsbehov som finns i
avdelningar, sektioner och klubbar ar studieenheten beredd att hjalpa till. Vi tar garna fram
forslag och underlag infor de utbildningsinsatser som behovs. Det vi inte kan gora sjalva i
forbundet kan studieenheten komplettera med tips om externa forelasare och

kursledare. Vi kan aven ge tips pa material, kursgardar, o.s.v.

I normalfallet dr det den bestillande avdelningen som betalar kostnaderna for sina bestillda
kurser. Studieenheten star for kursledare. Kurserna anpassas alltid till lokala forhallanden
och onskemal.

KLUBB- OCH SEKTIONSSTYRELSEUTBILDNING

Kurslangd: 1—3 dagar

Innehall och mal

Att stirka styrelseledamoterna i sitt fackliga uppdrag. Att klargora arbetsuppgifter
enligt stadgarna fastlagd verksamhet. Exempel pa fragor vi behandlar ar

* Hur gora en verksamhetsplan?

e Vilka roller har vi i styrelsen?

e Hur rekryterar vi fler medlemmar?
e Hur kartlagger vi arbetsplatsen?

e Hur aktiverar vi vira medlemmar?

AVDELNINGSSTYRELSEUTBILDNING

Kurslangd: 1-3 dagar

Innehall och mal

Att avdelningsstyrelseledamoterna pa ett battre sitt kan utnyttja de fackliga resurserna som
finns tillgdngliga. Vidare samarbets- och ansvarsfragor i kombination med

forbundets stadgar samt i det fackliga ledarskapet. Vilka roller har vi? Vem skall gora vad?
Detta ar nagra av de fragestillningar som kommer att behandlas under

utbildningen.
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REPRESENTANTSKAPETS ARBETSFORMER

Kurslangd: 1—3 dagar

Innehall och mal

Att representantskapsledaméterna pa ett battre sitt kan utnyttja de fackliga resurserna som
finns tillgangliga och kunna hantera rollen som representantskapsledamot. Vidare samar-
bets- och ansvarsfragor i kombination med forbundets stadgar.

MOTESTEKNIK OCH FORENINGSKUNSKAP

Kurslangd: 1—3 dagar
Innehall och mal

Maénga av vara nya kamrater i sektioner och klubbar saknar foreningsvana.
Foreningskunskap handlar om var grundlaggande syn pa demokrati och hur Transport fung-
erar som organisation. Motesteknik ar nodvandigt for att sakra demokratin i var fackforen-
ing, sa att alla far mojlighet att lagga forslag och att argumentera for sin asikt.

KURS FOR NYVALDA ORDFORANDE PA AVDELNINGARNA

Kurslangd: 1—2 dagar
Innehall och mal

Kursen syftar till att ge nya ordférande kunskap om avdelningens och férbundets
verksamhet, samt verktyg for att kunna fullfolja sitt uppdrag. Férbundet finansierar kursen
fullt ut.

KURS FOR NYVALDA STUDIEORGANISATORER PA AVDELNINGARNA

Kurslangd: 1—2 dagar
Innehall och mal

Kursen syftar till att ge nya studieorganisatorer kunskap om forbundets
studieverksamhet, lokal studieverksamhet, kursansokningar, ekonomi kring kurser m.m.
Forbundet finansierar kursen fullt ut.
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UTBILDNING FOR NYA REVISORER | AVDELNINGARNA

Kurslangd: ca 4 timmar digitalt

Innehall och mal

Nyvalda revisorer far har kunskaper om lagstiftning, god revisionssed och vilka
arbetsuppgifter uppdraget som revisor omfattar.

MEDLEMSVARVARUTBILDNING
Kurslangd: 1-3 dagar
Innehall och mal

Kursen ger verktyg for medlemsvarvning pa arbetsplatser eller avdelning.
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KONFERENSER

Transports ungdomsansvarigkonferens

MALGRUPP: Avdelningens ungdomsansvariga

SYFTE OCH MAL

Att starka den ungdomsansvariga i sitt uppdrag samt att tillsammans med de andra ansva-
riga i avdelningarna utveckla ungdomsverksamheten i enlighet med forbundets riktlinjer och
stadgar.

Vi tar fram gemensamma strategier for att engagera fler unga och starka deras position pa
arbetsplatserna och inom organisationen.

EKONOMI

Deltagarna soker ledighet enligt fortroendemannalagen § 6. Avdelningen betalar EFA for sin
deltagare och forbundet star for 6vriga kostnader.

Deltagarna kallas av Studieenheten.

18



VIDAREUTBILDNING FOR FORTROENDEVALDA

IE' Insikter

KURSLANGD: Tva veckor, 5 + 5 dagar.

MALGRUPP: Fortroendevalda.

FORKUNSKAPER: Facklig Lledarskap i Transport ”FLiT”.
SYFTE OCH MAL

Insikter ar en intensiv och uppslukande utbildning och ett mycket bra komplement for den
som gatt FLiT.

Deltagarna far mojlighet att prova sina egna varderingar och analysera
vardeforskjutningar i samhallet. Kursen ger en grundlig genomgang av de olika
politiska ideologierna och de fackliga viarderingarna och dessutom en fordjupad
kunskap om de krafter och motkrafter i samhallet som strider om makten Gver arbetets
marknad.

Insikter innehaller ett fordjupningsarbete som i slutet av kursen redovisas muntligt och
skriftligt. Detta ar ett krdvande arbete, som bedrivs parallellt med 6vriga kursmoment. Detta
stiller stora krav pa deltagaren, men brukar upplevas som mycket berikande for alla delta-
gare.

Efter genomgangen utbildning ska deltagaren ha en fordjupad forstdelse for kirnan i den
fackliga ideologin. Dessutom ska man ha kunskaper och kinna tillracklig

siakerhet i sitt uppdrag for att kunna ta initiativet till diskussioner om de fackliga villkoren,
exempelvis infor en avtalsrorelse eller i samband med storre forandringar pa arbetsplatsen.
P& samma sétt bor man efter kursen kianna tillracklig sakerhet for att pa arbetsplatsen delta
i eller initiera diskussioner om politikens paverkan pa fackets och medlemmarnas situation i
samhallet.

Det ar LO/Runoskolan som skickar kallelser och praktisk information infor kursen.Insikter
bedrivs dven pa externat, diar deltagarna aker hem péa kvéllarna.

Sista anmalningsdag ligger ganska langt innan kurstillfallet, sa skicka in anmalan i tid!

EKONOMI

Deltagarna soker ledigt enligt Lagen om facklig fortroendeman § 6 och ersitts med skatte-
pliktigt utbildningsarvode fran forbundet.

LO star for kurskostnaden, vilket inkluderar resor. Runé bestéller deltagarnas resor.

KURSTILLFALLEN

For kurstillfillen, se LO:s hemsida lo.se

19



Fler @kurser finns att valja pa!

@ Langor ganations | Svenge

LOs centrala kurskatalog

FPRgO
bt ko St wher wom pt D g Ivw B s 201 g 8 e oy

LO erbjuder fler kurser for dig som ar fortroendevald och
vill vidareutbilda dig. Pa hemsidan lo.se kan du skapa och
ladda ner en egen kurskatalog.

Notera att alla LO-kurser inte ar tillgangliga for alla med-
lemmar. Vand dig till din avdelning for mer information
samt for intresseanmalan.

LO har dven fackliga utbildningar pa natet, se LO:s hemsida.

20



STUDIEADMINISTRATION

Utbildningsarvode och stipendier 2025

Pa Din kursbekréaftelse anges om Du har rétt till ersattning via stipendium (skattefritt)
eller utbildningsarvode (skattepliktigt), eller om Din arbetsgivare ska svara for
bibehallna I16neférmaner under kurstiden.

Inga fortroendeuppdrag = ledigt enligt studieledighetslagen

Vid ledighetsansokan enligt studieledighetslagen bor Du ange att det giller ledighet for fack-
liga studier. Ledighet for fackliga studier utgor "privilegierad franvaro”

(8§ 17 Semesterlagen), vilket ger ratt till bibehéllen semesterlon.
Fortroendeuppdrag = ledigt enligt fortroendemannalagen § 6 eller § 7

Ledighet utan 16n soker du enligt fortroendemannalagen § 6. Om ledighet enligt
fortroendemannalagens § 7 med 16neférméaner angetts i kursbekréftelsen, sa ar det avdel-
ningens ansvar att begira 6verlaggning om ledighet med din arbetsgivare och att ersitta dig
om inte arbetsgivaren betalar.

Utbildningsarvode och stipendier utgér fran den 1 januari 2025 enligt LO:s
bestimmelser:

Skattepliktigt utbildningsarvode

198 kr/timme
1584 kr /dag
7 920 kr/vecka

Skattefritt stipendium

134 kr/timme
1072 kr /dag
5 360 kr/vecka

Den som via arbetsgivarintyg kan pavisa att arbete skulle ha pagdtt mer an 40 timmar
per vecka eller 8 timmar per dag, kan erhdlla utokad ersdttning, dvs ersdttning for fler
timmar enligt ovanstdende belopp for timersdttning.

Skall vara klart innan utbildningen startar.

Aven den som via arbetsgivareintyg kan pdvisa att arbete skulle ha pdgatt i anslutning till
kurs, da arbetet ej kunnat utforas pa grund av lagstadgad och avtalsenlig vilotid, kan
erhalla utékad ersdttning, dvs ersdttning for fler timmar enligt ovanstdende belopp for
timersdtining.

Skall vara klart innan utbildningen startar.
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Resebestammelser m.m. i samband
med kurser

LO-kurser har i allmanhet en kursavgift som bekostar bade resor, boende och uppehille.
Runoé administrerar och bestéller resor till och fran alla LO:s internatkurser, dven Insikter.

Pa Transports egna forbundskurser bestills resor genom avdelningen, kostnadsstalle framgar
i kallelsen till kursen.

Vi ska forega med gott exempel vad galler miljon. Anvand i forsta hand tdg och andra allman-
na kommunikationsmedel, undvik om mojligt att dka bil och att flyga!

I forsta hand skall tdg andra klass eller buss anvindas. Kursdeltagare kan ha ritt att
anvanda annat fardsatt. Kontakta studieenheten for beslut i fragan.

For eventuell anslutningsresa till tag eller flyg med egen bil utgar ersattning enligt
skatteverkets belopp for skattefri milersiattning.

OM EGEN BIL ANVANDS FOR HELA RESAN GALLER FOLJANDE:

Forutsiattningen for att fa ersittning for bilresan ér att samrad sker med
studieenheten i forvig och att samakning med andra deltagare ordnas. Den som
kor bilen ska ange namn pa medpassagerare pa uppdragsredovisningen.

OBS! Om inte samrad med studieenheten sker kan bilersiittningen bortfalla helt.

Se i ovrigt bestimmelserna i forbundets resereglemente.

TA MED BARN?
Det kan finnas mgjlighet att ta med sig egna barn till internatkurser.

Kontakta studieenheten for forfragan. Avdelningen star for kostnaden.

TA MED HUND?
Det kan finnas mdjlighet att ta med sin egen hund till internatkurser.

Kontakta studieenheten for forfragan. Avdelningen star for kostnaden.
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Kursanmalningar och uteblivna

deltagare pa forbundskurser
KURSANMALNINGAR
Alla kursanmaélningar skall avdelningen registrera i FASIT.

Vid kursanmalan, kontrollera E-post, namn, eventuella kostavvikelser och andra
deltagaregenskaper i FASIT. Korrekta uppgifter ar viktigt for vara bestallningar,
slarv med detta leder till onodiga kostnader och onodigt trassel med resor, kost och
boende.

OBS! Nytt 2025

Studieenheten skickar kallelser per E-post med all relevant information
till kursdeltagaren for alla centrala forbundskurser.

For regionala kurser skots utskick av administrerande avdelning. Utskicket sker i god
tid sa att deltagaren har det minst fyra veckor innan kursstart och da ar det dags for
deltagaren att soka ledigt for kursen och att bestilla resa via avdelningen.

PRIORITERINGAR AV DELTAGARE

Avdelningen ska prioritera deltagarna med siffror for varje kursanmalan, ”1” = hogst
prio- ritering. Prioriteringen ar inte en “personlig betygssittning” av deltagaren,
avdelningen ska prioritera efter storsta nytta for organisationen vid
prioriteringstillfallet.

Fragan infor prioriteringen kan formuleras sa har: Vilken sektion/klubb/arbetsplats ar i
storst behov av utbildade fortroendeman just nu?

UTEBLIVNA DELTAGARE

Vi vill uppmana er att alltid kontakta den egna avdelningens deltagare per telefon,
béde infor lokala och centrala kurser. I de fall deltagare uteblir fran forbundets
centrala kurser s kommer kursledarna att ta kontakt med respektive avdelning.
Avdelningens uppgift ar att skynd- samt forsoka fa kontakt med deltagaren och
undersoka vad som hint. Avdelningen meddelar direfter kursledarna orsaken till att
deltagaren uteblivit. Finns inget godtagbart skal for att deltagaren uteblivit kan
studieenheten tvingas fakturera avdelningen for kostnaderna i efterhand. En plats pa
en LO-kurs kostar ca 17 000 kr per person och vecka.

For LO-kurser finns en fardig prislista for uteblivna deltagare, aven for kursen
“Insikter” dar LO subventionerar kursavgiften helt. Dessa fakturor skickar
studieenheten till berord avdelning.
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Vara samarbetspartners
o

TRANSPORTFACKENS YRKES- OCH ARBETSMILJO- TYA
NAMND

TYA ar till for alla vara medlemmar inom akeri, terminal, renhallning, markpersonal i flyget,
expressforetag, bargning, entreprenadmaskiner, oljetransporter, oljebolag,
bensinstationer, gummiverkstader, taxi samt hamn & stuveri.

TYA genomfor bland mycket annat en lang rad yrkesutbildningar for vira medlemmar. Det ar
ocksd TYA som utbildar vara skyddsombud och huvudskyddsombud. Kurserna ar i allmanhet
avgiftsfria for dig, du pratar med din chef om utbildningsbehov och ledighet med 16n.

Kolla pa hemsidan: www.tya.se

Du kan ocksa fraga avdelningens regionala skyddsombud eller ndgon annan fackligt aktiv i
din narhet!

BEVAKNINGSBRANSCHENS YRKES- OCH ARBETSMILJO- BYA
NAMND °

Ar till for alla vAra medlemmar inom bevakningsbranschen — som #r anstillda av
foretag, tillhorande arbetsgivarorganisationen ALMEGA.

BYA genomfor bland mycket annat ett stort antal yrkesutbildningar for vara

medlemmar. Vaktaryrket ar som bekant omgardat med en hel del bestimmelser och detalje-
rade foreskrifter. Det ar ocksa BYA som utbildar vara skyddsombud. Kurserna ar i allmanhet
avgiftsfria for dig, du pratar med din chef om utbildningsbehov och

ledighet med 16n.

Kolla pa hemsidan: www.bya.se

Du kan ocksa fraga avdelningens regionala skyddsombud eller ndgon annan fackligt aktiv i
din nirhet!
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LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE

LO har ett ganska omfattande kursutbud i hela Sverige. Forutom

» »

“medlemsutbildning”, "Insikter”, och arbetsrattskurser som du hittar pa annan
plats i den hir katalogen finns fler kurser.

LO har exempelvis en rad arbetsmiljoutbildningar, &ven om vi inom Transport i forsta hand
anvander TYA och BYA.

Kolla pa dven pa LO:s hemsida: www.lo.se/studier

Eller fraga nagon fackligt aktiv i din nirhet!

ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND
ABEF finns i alla kommuner i Sverige. Forutom fackliga studier och en hel del

bildning pa fritiden sa kan de sta till tjinst med exempelvis
studie- och moteslokaler. Vissa av Transports avdelningar ger
medlemmarna mgjlighet att ga en valfri ABF-cirkel pa fritiden till reducerat pris, eller gratis!

Kolla pa hemsidan: www.abf.se

Eller fraga nagon fackligt aktiv i din narhet!

WWW.FACKLIGUTBILDNING.SE

Via www.fackligutbildning.se kan du géra en intresseanmalan till bland annat ABF:s och
LO:s kurser. Intresseanmalan skickas till din avdelning - som tar kontakt med dig for att
komplettera din anmailan. Det dr ocksa din avdelning som ger dig besked om du kom med pa
kursen eller €j.

For forbundets centrala och lokala kurser rekommenderar vi dig att titta pa forbundets hem-
sida och ta kontakt med din avdelning.

www.fackligutbildning.se eller

http://www.lo.se/start/facket_pa_din_sida/facklig_utbildning/utbildningar_ for_dig
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Forbundets indelning regionsvis

Region 1
Avd 26 och 28

Region 2

Avd 32,18
Region 4 Region 3
Avd 4, 6, 7, Avd 1,5, :‘1, 16,
9 och 19 41, 46 och 88

Region 6
Region 5 g

Avd 12, 14, 20

Avd 21 31 17: 25 och 51

och 55
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